AVIS DE RECRUTEMENT d’un Ingénieur agroéconomiste
Le  laboratoire de Recherche « Systèmes de Production Agricole et Développement Durable “SPADD” » cherche à recruter un ingénieur agroéconomiste contractuel pour travailler dans l’axe 2 de recherche : Efficience des systèmes de production agricole et marchés agro-alimentaires pour une durée de six mois à partir du 01 mai 2015 avec un traitement de 850DT/mois (brut).
I- DESCRIPTION DES TÂCHES, PROFIL REQUIS ET COMPETENCES ET CONDITIONS DU TRAVAIL 
a. Description des tâches

- Réalisation des enquêtes socio-économiques

- Saisie, dépouillement et analyse des données

- Rédaction des rapports de présentation des résultats

b. Profil requis et compétences
· Diplôme d'Ingénieur en Economie rurale, obtenu dans une Université /Ecole Supérieure Tunisienne ou Etrangère et qui soit reconnu en Tunisie ;
· Connaissances en statistiques, maitrise des logiciels d'analyse de données ;(SPSS, STATA,…)
·  Le/a candidat/e doit avoir une expérience sous forme de travaux d’enquêtes, de saisie et d’analyse des données;  
· Le candidat(e) devra démontrer une parfaite connaissance des langues française et anglaise parlée et surtout écrite 
· Maîtrise des outils bureautiques et informatiques.

c. Conditions du travail 
Le candidat retenu travaillera à l’Ecole Supérieure d’Agriculture de Mograne. 
II - PIECES A FOURNIR 

Le dossier de candidature devra comprendre:
· une demande de candidature;
· une copie des diplômes et certificats des stages effectués;
· un CV avec téléphone et e mail; 
· une lettre de motivation. 
III-  CALENDRIER DE RECRUTEMENT
Date limite du dépôt des dossiers: 20/04/2015; Examen des dossiers et présélection : 24/04/2015; Prise de fonctions : 01/05/2015; Durée de recrutement : 6 mois
N.B. Les cinq  premier(e)s candidat/e(s) sélectionné(e)s à partir des dossiers seront contacté(e)s pour un entretien le lundi 27 avril 2015 à partir de 9H30 à l’ESA Mograne.

Les candidats intéressés doivent envoyer une copie électronique de leur dossier de candidature (documents scannés) en précisant le poste demandé au plus tard le 20 avril 2015  l’adresse e-mail ci-dessous mentionnée. E-mail : sebei.houcine@iresa.agrinet.tn 
Seulement les candidats présélectionnés seront informés par la suite du résultat final.

Le candidat retenu devra apporter son dossier de candidature original avant son recrutement avec:

· une déclaration sur honneur de ne pas exercer une autre fonction;
· une photocopie de la carte d’identité;
· bulletin n°3;
· 2 photos.
